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 ' תשרי, תשפ"ה ד
 פנימי / חיצוני  מכרז

 18/2024  :מס'
 ( .ית ביקור סדיר )קב"ס ת/קצין

 
העיריות )מכרזים    ותקנות  –  1991בהתאם לפקודת העיריות )נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב  

והזמנה להציג    קצין.ת ביקור סדיר  של    ,  ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה1979   –לקבלת עובדים( התש"ם  
 מועמדות לאיוש המשרה כאמור.

 
 קצין/ת ביקור סדיר  : תואר התפקיד

 
 : תיאור התפקיד

עובד רשות מקומית ששר החינוך הסמיכו לעניין זה, שתפקידו הבטחת החלת חוק לימוד חובה והתמדת  
 שנות לימוד.   15התלמידים במוסדות החינוך במשך 

 
 : תחומי אחריות

 
 בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה.  .1
 איתור ומניעת נשירה של תלמידים.  .2
 טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים. .3
 כית אחת לאחרת.ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינו .4
 פעולות הקב"ס בשעת חירום. .5
 ייעוץ והנגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו.  .6

 
 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. •

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.  •

 נסיעות מרובות במסגרת התפקיד.  •

 (. 21מיוחד עד גיל , חינוך 3-18עבודה עם ילדים ונערים )גילאי   •
 תנאי סף 

 
 :ודרישות מקצועיות  השכלה .1

 
ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה   .א בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על 

ב  עדיפותמהמחלקה להערכת תארים אקדמיים במשרד החינוך.   תחומי  לבעלי תואר אקדמי 
 חינוך, ייעוץ או חינוך מיוחד.ה

 או
 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,   39רשום בהתאם לסעיף  הנדסאי או טכנאי 

 . 2012- התשע"ג
 או

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( באישור הרבנות הראשית לישראל. 
 או 

ומעבר שלוש    18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  
שמ הבחינות  מכלול  מתוך  לפחות  יהיו  בחינות  הבחינות  משלוש  )שתיים  לישראל  הרבנות  קיימת 

 בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.
 

 . בעל תעודת הוראה .ב



 

 
 

 .OFFICE -יכולת עבודה בסביבה עתירת טכנולוגיה הפעלת מחשב ושליטה בתוכנות ה   :יישומי מחשב
 

 רישיון נהיגה בתוקף  .2
 

 :ניסיון מקצועידרישות  .3
 

הוראה    או  ,שנים לפחות  3הוראה בבית ספר במשך    -   תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעילעבור בעל  
 שנים לפחות.  5פורמלי במשך  -או ניסיון בחינוך הבלתי  ,שנים לפחות  3כגננת )מגילאי חוק חינוך חובה( במשך  

 .בני נוער בסיכוןו  ילדים עדיפות לעבודה עם
 

הוראה כגננת )מגילאי חוק לימוד    אור במשך ארבע שנים לפחות  הוראה בבית ספ  –   עבור הנדסאי רשום
 ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך שש שנים לפחות.   אוחובה( במשך ארבע שנים לפחות 

 .בני נוער בסיכוןו  ילדים עדיפות לעבודה עם
 

הוראה כגננת )מגילאי חוק לימוד חובה(    אוהוראה בבית ספר במשך חמש שנים לפחות    –  טכנאי רשוםעבור  
 שנים לפחות.  שבעניסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך   אושנים לפחות  חמשבמשך 

 .בני נוער בסיכוןו  ילדים עדיפות לעבודה עם
 
 

 ייני מין  עדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברי: ה רישום פלילי .4
 . 2001 -במוסדות מסוימים, תשס"א                        

 
   1969-לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט 16פי סעיף ל: הגבלת כשירות

 :העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה 
 

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה.  •

זו אין העובד ראוי   • כי לאור הרשעה  והמנהל הכללי סבור  הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון 
   לשמש עובד חינוך. 

 הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים.  •
 

 :  כפיפות
 

 מנהלת אגף החינוך.  -כפיפות מנהלתית  •

 סדיר במחוז. הביקור הלמפקח על  – כפיפות פדגוגית  •
 

 A.B / A.M: בהתאם להשכלה  מתח דרגות|  : חינוך ונוערדירוג דרגה |  : מלאההיקף משרה
 

 אופן הצגת מועמדות .א
 
 קורות חיים  .1
 המעידות על השכלה רלוונטית  תעודות  .2
עבודה  .3 ניסיון    קודמים  אישורי העסקה חתומים ממקומות  על  ציון      מקצועיהמעידים  כולל 

מלאים, העסקה  תוכן  תאריכי  של  תמציתי  תיאור  משרה,  להתפקיד    היקפי  נדרש  בהתאם 
 .במכרז

 עדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין  יה .4
 . 2001  -במוסדות מסוימים, תשס"א                     

 . המלצות .5
 



 

 
 
 
 

 הערות כלליות:  

בכל מקרה בו  קיימת קרבה מדרגה ראשונה לעובד או לנבחר ציבור, יש להודיע על כך בעת הגשת   •
 המועמדות. 

 ורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף.ק •
 יש לצרף אסמכתאות לניסיון תעסוקתי.  •

הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות   •
מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז, לא  

 והיא תיפסל. תידון 

ימים לאחר    3  -השלמת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז / משרה לא תתאפשר מעבר ל •
 המועד האחרון להגשת מועמדות.

המועמדים    8. העירייה תהא רשאית לזמן לוועדת מכרזים רק את  מבחן התאמהיעברו  המועמדים   •
 עם הציון הגבוה במבחן. 

 , המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. 1988שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  עפ"י הוראות חוק   •

זכותם של מועמדים עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות להם מחמת מוגבלותם בהליכי הקבלה   •
 לעבודה. 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם    9  - ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים   •
 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 1998מוגבלות, תשנ"ח 

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת   •
 המוגבלות. 

אם שני המועמדים    1951  -שה, התשי"א יג לחוק שיווי זכויות הא 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף   •
כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה  בני שני המינים הם בעלי  

 . 2008ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  

  -ב)א( ו173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים    •
דומים  173 כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  חדש(  )נוסח  העיריות  לפקודת  של  ב)ב(  לכישוריהם 

 מועמדים אחרים.   
 

 07.10.2024 מועד פרסום המכרז: 
 

 31.10.2024 מועמדות למכרז  יש להגיש עד יום
 

 "מכרזים " / "דרושים" דרך אתר עיריית אור עקיבא בלבד, לשונית
 

l/tenders/drushiimhttps://www.oraqiva.muni.i/ 
 

האחריות לוודא כי המועמדות הוגשה במועד היא אך ורק על המועמד/ת. לא תתקבלנה מועמדויות   •
   שתגענה באיחור

 . הבהרה מגדרית המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד •
 

 בכבוד רב, 
 

 קטי שגיא 
 
 
 

 מנהלת אגף הון אנושי ושכר 
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